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Kopij inleveren voo6r de vijfde van

elke maand.
o] scheiding tussen een korte termijn (naar 5
: MBO-ers) en een langere termijn opening
ege n s e I n g (naar alle hulpverleners) laten vallen.
Volgens de aangehouden planning zal de vr Deze maand:

OPEN OF

verscherpt

GESLOTEN NVMW

Het heeft er alle schijn van dat de diskussie over ‘Open of gesloten nvmw’ -(r}vmw-nie.uws, mei
en juni) levendiger wordt dan dat ze tot dusver is geweest. Nadat de verenigingsraad in haar
vergadering van 21 juni sterk tendeerde naar een keuze voor een gesloten nvmw, gebeurde er
gedurende maand juli vrijwel niets. Het nvmw-buro ontving slechts enkele reakties, Twee _
weken geleden echter gaf het hoofdbestuur met ‘Een konsekwente keuze’ aan dat de vakantie

voorbij is. Scherper dan tevoren wordt in dit (elders in dit nummer afgedrukte) pamflet voor
een open nvmw gepleit.

werk bestaan, maar zag de verschillen voor-
alsnog groter en onoverkomelijk. Daarom
kiest hij tegen een open nvmw. Bovendien,
zo zei hij, zijn de doelstellingen die in de
open nvinw worden voorgesteld, cok te reali-
seren in een gesloten nvmw,

Guus Mater

Tijdens genoemde vr-vergadering leidde
Saliem Alfar (kring Groningen) de gedach-
tenwisseling in met een doortimmerd betoog
waarin hjj stelde dat de tegenstelling open

versus gesloten onjuist is. De keuze voor een

Het tempo waarmee men de in denota
open VETCILiEinQ 71et-hit alc oan vl shé s n s 'a o T u

QIO Ny

 trokkenheid bij de toekomst

op 4 oktober een besluit nemen.Verschillen-
de subgroepen vinden dat wat vlot. Doordat
de nota vlak voor de vakantie verscheen,
Zagen sommige subgroepen geen kans de

nota voor half augustus in het bestuur te
bespreken. Tenzij de vr de beslissing
verschuift naar november, wordt het voor
deze subgroepen kort dag een bijeenkomst
uit te schrijven en tijdig een standpunt te be-
palen. In de rubriek ‘Open je agenda’ kondigt
nvmw-nieuws deze bijeenkomsten aan,

De eerste bijeenkomst, georganiseerd door o

het funktieverband jeugdwelzijnswerk kend
een teleurstellende opkomst.
Dat duidt niet op een overmatig g

vereniging. Toch scheelt
-borrel of je lid t
eniging van welzij
maatscha 1]-K11

Een konsekwente keuze. Hb-
over open of gesloten nvmw.

de pan - pagina 3

Liesbeth Klein Beernink, Leo
en Simon Versnel waren bij d
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Subgroepen vergaderen over g
brede vereniging et o et

het is onjuist om enkel op grond van de nota
‘Open of gesloten nvmw’ stemmen te gaan
tellen.

De nota is slechts een inventarisatie van alter-
natieven en laat veel vragen onbeantwoord.
Ongetwijfeld zouden de samenstellers zich
aan de problematiek vertild hebben, als ze
voor alle gevolgen van een open nvmw een
blauwdruk hadden proberen te geven. Dat

Met de publikatie van de nota ‘Open of gesloten nymw’ (nvmw-nieuws, mei) is een nieuwe fase in

de ontwikkeling van het toelatingsbeleid van start gegaan. Werd de diskussie over toelating tot Sommigen zijn voor heropening van het kan alleen het ideaal zijn van een vereniging
voor kort slechts in de bestuurskommissie toelating en toetsing gevoerd, nu praten alle organen CLOB en vinden dat gebruik moet worden met luie leden.
van de vereniging mee over dit voor de toekomst van de nvmw zo fundamentele onderwerp. gemaakt van het voorwerk dat door het

CLOB is verricht. Anderen willen eerste dui- Nadat de vr tweemaal over de nota heeft ge-

Tijdens een hearing in september zal iedereen de gelegenheid krijgen zijn.stem te laten horen
en zijn hart te laten luchten. Inmiddels schrijven de subgroepen, bestuurskommissies en andere ~  delijkheid in eigen kring hebben, om vervol- sproken, verschuift de diskussie naar de ba-
groepen binnen de vereniging bijeenkomsten uit om de nota ‘Open of gesloten nvmw’ te bespre-  gens te kiezen voor of tegen overleg met an- sis. Dat wordt een aangename tijdspassering

ken, opinies te vormen en stelling te nemen. dere beroepsgroepen. De een heft waarschu- deze zomer. Het funktieverband jeugd-
wend de vinger en wijst op de ‘open’ vak- welzijnswerk organiseert op 30 juli de eerste

De afdeling Ut z i zo' ; : . .
De afeingUnect Goo, 2 300leden, . diverse sekoren el n e DTGEPSWSN gy wel van e ABVA wiainver.  vrpierin. Andere subgrosen o, e
eerder je iets organiseert hoe beter"’ zegt E]lerg P »;/elz”nswerk schillende groepen zich niet thuis voelen. is van groot belang dat de basis een mtspm!c

: 4 4 o5 Een ander vindt deze situatie onvergelijkbaar  doet over de toekomst van de beroepsvereni-

Lies Voorr fPS die het sekretariﬁat van de af-  ontmoet bezwaren van Riek Krijgsveld, se- e 3

met die van de nvmw.
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Verenigingsraad houdt

opbouwwerkers buiten

»Wel kultureel werkers en geen opbouwwerkers en perso-
neelwerkers toelaten” Dit s belachelijk, dat kun je niet ver-

kopen”. Aldus de eerste reaktie van E. Oostvogel (afdeling .
noord- en midden Limburg) op de uitslag van de stemming verklarln
op 7 februari over een verbreding van de vereniging. Het
model van een open vereniging (zoals geformuleerd in de

nota ‘open of gesloten nvmw’) werd met fwee stemmen -

voor en elf tegen afgewezen, De toelating van werkers op vr.vonrlmu
MBO-nivo is met vijf tegen, zeven voor en een onthouding

geblokkeerd . De wens tot verbreding hield op bij de op-
bouwwerkers, nadat het voorstel om inrichtingswerkers en
kultureel werkers toe te laten met respektievelijk drie
tegen - Lien voor en vier (egen - Negen voor was aangeno-
men. Een verbreding naar opbouwwerk, personeelswerk en
andere aanverwante werkvelden werd telkens met acht
voor en vijf tegen afgewezen.

Opleidingseis
bliift hbo

OPEN OF
GESLOTEN NVMW
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OPEN OF

GESLOTEN NVMW

Begin deze maand heeft ieder lid van de nvmw een brief
ontvangen waarin voorzitter Erik Behrend namens vereni-
gingsraad en hoofdbestuur verzoekt om mee te doen met
een enquéte over ,,Open of gesloten nvmw’’.

Wie het enquéteformulier niet ingevuld heeft verzonden
wordt bij deze opgeroepen dit alsnog per omgaande te
doen. Mocht de bij de enquéte gevoegde bleekgele ant-
woordenvelop ontbreken dan moet dat gezien worden als
een menselijke tekortkoming van de buro-medewerkers die
tot in de late uren gewerkt hebben voor verzending gereed
te maken. Vul ook de afdeling dan wel woonplaats en
funktieverband dan wel werksoort in zodat ieder vr-lid
precies weet wat zijn (reagerende) achterban vindt.

De enquéte is op initiatief van de verenigingsraad uitge-
schreven. De vr zal de resultaten van de enquéte gebruiken
bij haar beslissing op 7 februari. Deze vergadering vindt
plaats op het nvmw-buro, begint om twee uur des middags

Vul in die enquéte

gen gesteld: Welk opleidings-
nivo vindt u vereist voor het lid-
maatschap van de vereniging en
b. hoe breed moet het werkveld
zijn dat door leden van de nvmw
wordt bestreken.

De enquéte geeft meer mogelijk-
heden dan enkel een ,,open” of

~een ,gesloten” nvmw. Bij de

vraag naar opleidingsnivo zijn
drie alternatieven (voltooide
hbo, mbo, geen speciale oplei-
dine) Do (weede vraag geeft een

rijtje werkvelden van maatschap-

pelijk werk, via inrichtingswerk,
kultureel werk, opbouwwerk
naar personeelswerk; geef aan
hoe breed of hoe smal de nvmw

(neze maand:

Liesbeth Klein Beernink
was op 1 januari een jaar
algemeen sekretaris van de
nvmw. Wil Teunissen sprak
met haar: Er komt leven in
de ouwe truttenklub - pa-

gina §.

De Europese baar van de
1FSW, Gerhard Mensinga,
stelde de vragen die de
kommissie ,,denkers” heb-
ben beantwoord. Hij deed
zelf ook een poging. Jinke
Hesterman ging een uurtje
bij hem in de leer - pagina
35

Het landelijk Aktickomité
Gezondheidszorg demon-
streerde tegen ziekenhuis-
sluitingen enzo. Door veel

.

Hulpverlening moet
dag en nacht
bereikbaar zijn

Overal in den lande zijn expen-
menten gaande om te komen tot
een grotere bereikbaarheid van
hulpverleners. [n het kommen-
taar van de nvmw op het rapport
van de werkgroep ,,bijdrage doel-
stellingen raden voor de kinder-
bescherming”” wordt gepleit voor
een 24-uurs bereikbaarheid van
de hulpverlener.

In Arnhem is het initiatief ge-
nomen door de politie die niet
tevreden was over het kontakt
met hulpverleners. Zestig per-
cent van de vragen aan de politie
_vooral ’s avonds en in het
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LOS zet overleg voort

GEEN MUREN OPTREKKEN

Het Landelijk Overleg Socialedienstverleners heeft in een
algemene ledenvergadering besloten zijn deelname aan de
gesprekken met vertegenwoordigers van de Eenzame Fiet-
ser en de nymw (de zogenaamde kommissie NOW die op-
zet en struktuur van een brede beroepsvereniging voorbe-
reidt) voort te zetten. Met enige reserves betreffende het
verplichte lidmaatschap van de ABVA en de hoogte van
de kontributie, blijft het LOS partner in dit overleg.

Henk Popma, bestuurslid
van het LOS, konstateert
dat tijdens het vooroverleg
het aksent heeft gelegen op
de bezwaren tegen het sa-
mengaan van de verschil-
lende beroepsverenigingen
in één organisatie. De voor-
delen zijn, wat het LOS be-
treft, nog onvoldoende aan
de orde geweest. En die zijn
er wel degelijk. Eerst wat

" historie. Anderhalf jaar ge-

om voor de belangen van de
MBO-SDer op te komen. ,,Wijj
willen geen muurtjes optrekken.
De problemen die ontstaan door

e peknzen voor de HBO-er.”

de verschillen tussen de werkers
met een middelbare en een ho-
gere beroepsopleiding moeten
door een dialoog ondervangen
worden. Het werkveld differen-
tiéert zich, de taken moeten ver-
deeld worden. Maar wat nu ty-
pische HBO en MBO taken zijn,
dat heb ik nog niet kunnen ont-
dekken. Zo is de heersende opi-
nie in de praktijk dat een HBO-
er meer garanties kan bieden ten
aanzien van deskundigheid. Ze
hebben daar verschrikkelijk
mooie woorden voor. Je merkt
het ook bij sollicitaties voor va-
katures
wordt gevraagd. Daar komen
vaak mensen op af met een hoge-
re beroepsopleiding die bereid
zijn om voor het salaris van een
MBO-er, en dat ligt aanzienlijk
lager, te gaan werken. Dan wordt

waarbij een MBO-er
plaatsen met hetzelfde werkbe-

zijnswerkers. Hij stelt dat:  met
een brede beroepsvereniging de
macht van het getal gaat werken.
Daarmee kun je een keuze ma-
ken voor de zwaksten in de sa-
menleving. Je verruimt de mo-
gelijkheden voor samenwerking
met andere belangenvereni-
gingen, kliéntenbonden en vak-
bond. Er zijn veel gemeenschap-
pelijke belangen die vooral gaan
spelen als de subsidiekraan dicht-
gedraaid wordt. Dat treft het he-
le welzijnswerk. Als je dan geen
kontakt hebt met elkaar, dan
wordt het een kwestie van vogel-
tjes vangen, dat wil zeggen dat je
voorbij gaat aan de belangen van
de ander. Vanuit één organisatie
kun je met een gezamenlijk
standpunt naar het ministerie.
Bovendien, aldus Henk Popma,
,je kunt dan beter van elkaars Kka-
paciteiten gebruik maken. Het is
toch onzin om op verschillende

zig te zijn".

|

& w
Deze maand
Bob Verleur bekommenta- r
rieért op pagina 3 het eind-
rapport van de kommissie van
der Burg over de mokratise-
ring. Het kollege van toezicht
doet twee uitspraken. Zie pa-
gina 4. , Baan breken in dia-
loog” heet het artikel van
Goof Hagenaar over christe-
lijk maatschappelijk werk. Op
pagina 5. o
)4
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Raad ,breekt” vereniging

toch open

De misprijzende reakties op het verenigingsraadsbesluit van
februari om de nvmw slechts tot inrichtingswerkers en
Kultureel werkers te verbreden is van doorslaggevende
invloed geweest op de belangrijke korrektie die de vrin de
vergadering van 7 maart aanbracht. Na eerst haar beslissing
ongedaan te hebben gemaakt, besloot de vr dat de nvmw
voortaan een beroepsvereniging van welzijnswerkers met
minimaal een middelbare beroepsopleiding zal zijn.

Nu deze historische stap gezet is, zal een brede diskussie
over de uitwerking van de principe-beslissing moeten vol-

gen

Drie nog niet in de vr vertegen-
woordigde subgroepen, te weten
de funktieverbanden algemeen
m happelijk werk en gezi
verzorging (i.0.) en de kerngroep
den haag hadden fel gereageerd
op de witspraak van de vr om de

sl pte Jogden yoor,
RO e ophonswer e en
personeckwerkers. Die uitsproak

had bij de kerngroep den haag
afschuw en verontwaardiging
opgeroepen, terwi)l het funkitie-
verband gezinsverzorging Lo
dreigde cen door haar geplande
bijeenkomst niet door te laten
gaan als de vr niet van zins was
de vereniging voor MBO’ers te
openen.
De vr-kommissie die was inge-
steld tijdens de chaotisch geéin-
digde vergadering in februan had
de raad vier alternatieven voorge-
legd waarin opleidingsnivo cn
werkterrein gekoppeld waren
Konweg gezegd: ,HBO, maat-
schappelijk werk; MBO, maat:
schappelijk werk; HBO, alle
werkvelden en MBO, alle werk-
velden.
Het hoofdbestuur had haar
standpunt bepaald, ,,Indicn dit
(het vierde alternatief, red.) niet
eruit komt, dan moet de vr nu
reeds weten dat het hb zich als

Saliem Alfar
verlaat vr

Saliem Alfar (afdeling gronin-
gen) gaat de verenigingsraad ver-
laten. Alfar, een voorstander van
een nvmw die op HBO-nivo ge-
kwalificeerd maatschappelijk
werkers organiseert, maakte dit
voor de stemming in de vr be-
kend.

Hij zei zich niet prettig te voelen
bij de machtsstrijd die het
hoofdbestuur en de vr volgens
hem voeren. Hij verlaat ook het
bestuur van de afdeling gronin-
gen en overweegt zijn lidmaat-
schap op te zeggen.

OPEN OF

GESLOTEN NVMW

démissionair zal verklaron™, zo
stond in de hb-nortulen die ook
Han devr worden tosgeacnden .

e\ n. Len mening die ter

plekke door het hb enigszin

werd afgezwakt

Leo Steinhauzer
om ﬂll‘:l('

Vr-voorzitter
leldde de vergadering
wenste verrassingen te voorko-
men— eerst naar een proef-
stemming”, waarbij bleek dat
geen van de voorstellen de ver-
eiste twee-derde meerderheid
zou halen: het vierde altema-
tief verzamelde 7 van de 12
stemmen op zich.

Fven dacht iedereen aan een
nieuwe 1mpasse.

Dubbele loyaliteit

Voor drie vi-leden echter Woog
een samenhangende en konse-
kwente keuze voor een nieuwe
profiel van de nvmw zwaarder
dan het stemadvies van hun
achterban, waardoor de uitein-
delijke stemming 10 voor en 2
tegen werd, Naast de 7-van-de-
proefstemming schaarden nu
ook Ans Lemmers (afdeling
noordholland  noord), Jan
Geleynse (afdeling drente) en
Martin Gerritsen (funktiever-
band bedrijfskader) achter het
vierde voorstel. Tegen stemden
Saliem Alfar die geen behoe(te
had gehad aan herziening van
zijn stem en Annemicke van der
Giessen (afdeling stedendrie-
hoek). De problematiek van de
_dubbele loyaliteit van de vr-
leden —enerzijds aan de achter-
band, anderzijds aan de vi— was
weer eens duidelijk naar voren
gekomen.

Het hoofdbestuur dat zich bij
monde van voorzitter Erik
Behrend verheugd toonde stelde
voor binnen twee a drie maan-
den een uitgewerkt verbredings-
plan aan de vr voor te leggen.

Kode kan worden
aangepast”

De kommissie van Konsultatie
vindt dat de kode voor de maat-
schappelijk werker in een nieuwe
struktuur kan worden aangepast,
zo meldde Greet Temme (lid van
de kommissie en in de vereni-
gingsroad vertegenwoordiger van
het funktieverbond jeugdwel-
zijnswerk)

wDe kommissie van konsultatie
neemt blj een breder opgezetie
nvmw als uitpangspunt dat deze
vereniging het koarakter houdt
van een beroepsorganisutie,
wanarin beroepspencien konsult
Wineen Krljpen aver beroosbss
tische
De ke
heeft dan alleen zin te blijven
bestaan wanneer de werkers in
hun beroep herkenbaar blijven™

Welkom,

want de verenigings-

raad heeft op 7 maart

1977 met 10 stemmen
voor en 2 tegen (83,33
pct. voor) besloten dat
de nederlandse vereni-
ging van maatschappe-
lijk werkers voortaan
.open''is, hetgeen be-
tekent dat iedere op-

bouwwerker, inrich-

tingswerker, kultureel
werker, personeelwer-
ker en werker met een
middelbare beroeps-
opleiding bij ons wel-
kom zal zijn.

Lic

mmissic van Konsultatie

e

nvmw had verschaft.)

Eerste MBO'er en gelukstelegram

Verschillende subgroepen hebben al tips gegeven over de uit-
werking van de beslissing van de verenigingsraad om de nvmw
te openen voor elke welzijnswerker met een MBO-opleiding.
Ook in antwoorden op de enquéteformulieren van januari
werd op de uilwerking van deze keuze vooruit gelopen.,

De meeste reakties op de gebeurtenissen van 7 maart kwamen
van leden dic tevreden waren over de beslissing. Het funktie-
verband gezinsverzorging i.o., dat 19 april nu definitief haar
oprichtingsbijeenkomst houdt, stuurde een gelukstelegram

De ochtend nadat de vr haar nieuwe beslissing had genomen
bracht de PTT de eerste aanmelding van ¢en sociaul-dienstver-
lener met MBO-opleiding. (Bij het jaarlijkse komers-en-verla-
tersonderzoek bleek overigens dat de bestuurskommissie toe-
lating en toetsing in 1976 al enkele MBO'ers toegang tot de

\

=

25 maart: Bestuur en Achterland

25 maart vindt onder de ti-
1 ,.Bestuur en achterland™
AT ISP
Utrecht de zog
besturenda
Voor zover bekend is dat
iets nicuws binnen L'l‘ nvmw
Dc dagjeskoorts is hoog op-
gelopen - 24 maart konfe-
rentie bedrijfskader, 19
april dagje gezinsverzorging,
12 mei bijcenkomst gsd-
kader - maar dit is geen
gewone konferentic.

naanmidc
plaats

Uit de hb-toemee, bezocken

van hoofdbestuursleden aan de
afdelingen en funktieverbanden,
bleek een gemeenschappelijk
probleem: de gebrekkige kom-
munikatie met de achterban of-
tewel ik zeg wat en de leden
zeggen niets terug’.

Dat is een goede reden om een
besturendag te houden. Ver-
wacht niet een 100-percents-
participatie van je achterban,
maar probeer de kommunikatie
in 1eder geval te optimaliseren.

De besturendag biedt echiter
mear. Door van elke bestuuis-
Somrnron

N
———
klubs (zonder achitecban) do g
legenheid te ronen waar ze goed

voor zijn. Hoe kan je dan als
afdeling of funktieverband ge-
bruik maken van de deskundig-
heid van bestuurskommissies
en wat heb je die kommissies

te bieden?

In samenwerking met sociaal-
psycholoog Cees Wieringa, die er
ook op de dag zelf bij is, heeft
de kommissie interne kommuni-
katie en organisatie (iko: Han
Gerlings, Liesbeth Klein Beer-
nink en Guus Mater) eén aan-
trekkelijk programma samenge-
steld.

Inmiddels hebben zo'n 35 le-
den zich voor deze dag opgege-
ven

.Bestuur en achterland™ duurt
van 10.00 uur tot 16.30 uur,
Alles is gratis, zelfde de reis,

Ook zij die niet deel uit maken
van het bestuur van een sub-
groep zijn welkom,

[

Deze maand:

De voorjoarskonferentie
van het funktieverband be-
drijfskader gaat over sta-
Kingen. Voor of tegen? Of
ligt "t genuanceerder? In
nvmw-nieuws alvast een
interview met een stagiai-
re en het dagboek van een
bedrijfsmaatschappelijk
werker - pagina 4 en 5.

Deel één in de serie onbe-
kende klubjes: de kommis-
sie van konsultatie. De
kommissie van konsultatie
- een gedicht, vindt Wil
Teunissen - pagina 2.

Het hoofdbestuur
Behrend-Klein Beernink
zit nu een jaar. Beleids-
voommemens, akliviteiten-
programma en wat er
gerealiseerd is - pagina 3.

Een werkgroep van het
funktieverband jeugdwel-
zijnswerk ontwierp een
folder. Die folder komt er
niet als het aan de be-
stuurskommissie beroeps-
cthiek ligt. Het oude ont-
werp, de reakties, argu-

S T i
en de reaktie daarop - pagi-
na 6.

Voor de cijferfreaks: het

jaaroverzicht van de super-
visiemarkt. De supervisant
wordt kritischer - pagina 7.
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maandblad van de

nederlandse vereniging

van maatschappelijk werkers,
witte vrouwenstraat 34, utrecht
telefoon 030-334144/giro 143754

redaktie:

julianaplantsoen 135, diemen,

telef. 020-907602, willem galama,

jinka hesterman, hilde saalbrini,

wil teunissen en bob verleur

foto's:

hans braak huis en hong si chang
advertenties:

postbus 42, zeist (03404-15462); de
advertentiewerving wordt tevens verzorgd
door van loghum en slaterus in kombinatie
met de welzijnsbladen attak, jn en marge,
adres: postbus 23, deventer (05700-10811)

sept.

57

i

That’s in a

Nederlandse Organisatie van
Welzijnswerkers, kort en
krachtig NOW: zo luidt, als
het aan de nvmw ligt, de
nieuwe naam van de vereni-
ging (hetzij een federatie,
hetzij één organisatie) die
leden uit de verschillende
werkvelden zal moeten gaan
bundelen. De verenigings-
raad (voortaan organisatie-
raad?) besloot op 5 seplem-
ber met vier stemmen voor,
drie tegen en een onthou-
ding voor deze naamsveran-
dering, die noodzakelijk was
geworden na de eerder ge-
zette stap om van gesloten
naar open te evolueren.

Waarom NOW? Henk van

name

Rheenen van de kommissie
voorlichting, introduktie en
publiciteit en deskundig op
dit gebied: ,.organisatie is
een sterker woord dan ver-
eniging. Bovendien zit er
een klinker in en dat ligt be-
ter in het gehoor.”

Een alternatief voorstel, Ne-
derlandse Vereniging van
Welzijnswerkers, had in een
eerder stadium de voorkeur
van de verenigingsraad. Het
hoofdbestuur was echter
van mening dat een derge-
lijke naamswijziging de stap
tot verbreding onvoldoende
zou markeren. Voorzitter
Erik Behrend: ,uit die
naam zou onvoldoende blij-

[ Ak

, VAN DE GEKKE”
Nieuwe viag: NOW

ken dat de nvmw bereid is
ook iets van zichzelf prijs te |
geven.”

De verenigingsraad zwichtte |

uiteindelijk met de kleinst
mogelijke meerderheid voor
deze argumenten. Ondanks
het verzet van bijvooroeeld
Joop Gillissen (gezondheids-
zorg) die tegenwierp: ,.der-
gelijke irrationele beweegre-
denen overtuigen mij niet.
NVW is een vlag die de la-
ding dekt.”

Uiteindelijk kwam NOW uit
de bus als antwoord op Sha-
kespeare’s blijkbaar nog al-
tijd aktuele vraag: ,What's
in a name?”’

ege s s N RN\ W Vi

Ik kan me niet voorstellen dat welzijnswerkers de politiek niet in
hun werk betrekken”, zo reageert het tweede kamerlid voor de Par-
tij van de Arbeid, mevrouw S. Langedijk-de Jong op de uitspraken
van mevrouw T. Gardeniers-Berendsen in nvmw-nieuws van augus-
tus en op de nvmw-brochure ‘Decentralisatie’. Deze brochure is
naar haar mening twintig jaar te laat verschenen. ¢

..Wanneer je bijvoorbeeld te ma-
ken hebt met kliénten met huis-
vestingsproblemen™, aldus me-
vrouw S. Langedik, ., dan moet
je je gaan orienteren op hetl ge-
meentelijke woningbeleid. Bi
dergelijke problemen gaat het
niet alleen om de kliént, er zijn
ook politieke beslissingen in het
spel. Het is voor mij vanzelfspre-
kend dat je dan op een wethou-
der afstapt. In de tijd dat ik zelf
in  het maatschappelyjk werk
werkzaam was, ging ik alle frak-
ties af. Als hulpverleners zo niet
handelen, dan vind ik dat ze
slecht werken.”

Vervolgens konstateert het Ka-
merlid wel een kloof tussen de
roep om politieke invloed en de
kennis van de welzijnswerkers
omtrent de wegen die zij kunnen
bewandelen om hun stem te la-

Mevrouw S, Langedijk is voorts
~ van mening dat beleidsvoorberei-
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postbus 42, zeist (03404-15462); de
advertentiewerving wordt tevens verzorgd
door van loghum en slaterus in kombinatie
met de welzijnsbladen attak, jn en margs,
adres: postbus 23, deventer (05700-10811)

|

Dishussiestuk NOW hkommissie £ 5
- Deze maand

v wilt u er in 1978 (overigens

* nog een gelukkig nieuwjaar)

rucht van samenwerking ===

_ pen dan bevat dit nummer

veel verplichte lektuur. De

pagina’s 3 tot en met 6 zijn

In dit nummer presenteert
de NOW-kommissie zijn
ontwerp voor een struktuur
van een brede organisatie
van  welzijnswerkers. De
kommissie  (samengesteld
uit de vertegenwoordigers
van de Eenzame Fietser het
Landelijk Overleg Sociaal
dienstverleners en nvmw)
gaat in zijn plan verder dan
de voorstellen van het
hoofdbestuur die op 7

Op 17 maart zal de verbre-
dingskommissie, op verzoek
van de verenigingsraad, een
landelijke openbare bijeen-
komst organiseren over opzet
en struktuur van één organi-
satie van welzijnswerkers, de
NOW. Plaats en programma
zijn nog onbekend. De datum
kan alvast genoteerd worden.

dels achterhaald door het
ontwikkelen van de moge-

‘gevuld met het diskussiestuk

van de NOW-kommissie, pagi-
na 7 bevat zowel een over-
zicht van als een kommen--
taar op de kaderwet ‘speci-
fiek welzijn’. Atlas staat deze

Yo Do D

Kollega gegiizdi"

Onder de kop ,MAN (49) |

gingsraad van de nvmw zijn lijkheid, xan sek,txg& De yer-
aangenomen. Voor lidmaat- f A s wantschap. en het werken
schap van de Nederlandse )y .- Carlg de Wit (LOS), Frans Jacobs (Eenzame Fietser) en Lies- 840 esnheid hEbben andere: | I Nieuws van' de Dug onlangs
Organistie van  Welzijns- pep Klein Beernink (nvmw), organisatorische Kaders ge- | | pet bericht over de gijzeling |
werkers wordt in het ont- vonden. Als de huidige ont- | Nmm\ De tekst
werp van de kommissie 3 wikkeling  toen te ha kleur op de \mrml.
het kriterium opleiding (in D¢ verenigingsraad besloot seren. Overleg met het LOS ¢ _&W I
de voorstellen van het destiids werkers met een leerde dat de nvmw door e ol b AN
s g R T e haonomennla tnolatino: van warkereemet = J.Uoodid g

- SLUIT MMWEUJK

maart 1977 door de vereni-

nvmw het alleen moet reali-

verbetering van zijn beroep.
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~Aankaarten en inkleuren”

E. Belrend, voorzitter nvmw.

Utrecht, 19 mei 1978

Aan de leden van de Nederlandse Vereniging van Wittevrouwenstraat 34. ; 1A
Maatschappelijk Werkers, 4

de Eenzame Fietser, VAR
het Landelijk Overleg Sociaal Dienstverleners. p

Beste kollega's. ' A P Ty 5 oA
Het is de (hoofd)besturen van de verenigingen een genoegen te melden dat er - nadat de
N.O.W.-kommissie alle kommentaren op de N.O.W.-diskussie-nota verwerkt heeft - volle-
dige overeenstemming bereikt is over een definitief voorstel ter oprichting van de N.O.W.
De daartoc strekkende nota gelieve U hierbij aan te treffen.

De gezamenlijke (hoofd)besturen bieden het voorstel aan de drie verenigingen aan met het
verzock zich op de reeds afgesproken tijdstippen uit te spreken over dit voorstel. i 5 !
De data zijn: 30 mei, 10.30 uur, Eenzame Fietser in de Kargndoor. Oude Gracht 36,
Utrecht; 3 juni, 10.30 uur, Landelijk Overleg Sociaal Dienstverleners in het Jongerencen-

trum Salvador, Thorbeckegracht 63, Zwolle; 5 juni, 14.00 uur, nvmw, Wittevrouwenstraat
34, Utrecht.

Tijdens deze bijeenkomsten dient besloten te worden of de verenigingen bereid zijn de
N.O.W. mede op te richten en, zo ja, dat de verenigingen hun leden zullen inbrengen en
zichzelf zullen opheffen zodra aan de daartoe noodukeluke voorwaarden voldaan is.

Het is van groot belang dat over deze zaken in alle drie de verenigingen —ondanks hun
eigen statutaire besluitvormingsprocedures— eensluidende formuleringen gebezigd wor-

den. Daarom stellen de besturen de verenigingen voor een besluit van de volgende inhoud e~
te nemen:

De vereniging (................... ) besluit tot oprichting van de N.O.W. (Nederlandse Orga- ik

nisatie van Welzijnswexkers) zoals deze beschreven Is in de nota ,,Aankaarten en In- :

kleuren” op 19 mei 1978 uitgebracht door de besturen van Eenzame Fietser, Lande-

l‘l#k l?verleg Sociaal Dienstverleners en Nederlandse Vereniging van Mntsclnppehik.
erkers.

Zij verklurl zich bereid de in overeeustemmmg met de nota .Aanknrten en lnkleu- 1k

ren” geformuleerde statulen te aanvaarden in de oprichtingsvergadering op “Fokios |

ber 1978;

Zij brengt daarmede haar ledenbestand in de N.O.W.:

Met dit besluit verklaart zij zich bereid zichzelf als organisatic op te heffen, met als

streefdatum 31 december 1979;

Tot opheffing zal worden overgegaan zodra aan de volgende voorwaarden is voldaan: e
a. zodanige regelingen zijn getroffen, dat het in dienst van de nvmw zijnde personcel J .
met behoud van verworven rechten overgegaan is naar de N.O.W. De N.O.W. ver- =

plicht zich tot overname van het personeel van de nvmw. o
b. Kontraktuele overeenkomsten, die zijn aangegaan, hetzij naar de N.O W.. hetzij op {
de daartoe kontraktueel vastgestelde termijn worden beéindigd. ~
c. Zodanige regelingen zijn getroffen dat de vereniging het financieel beheer heeft f‘.
overgedragen aan de N.O.W., wnnrbu ervan wordt uitgegaan dat de velenidngln- !
tegraal het vermogen h\bmngen in de N.O.W,
De vereniging verklaart zich bereid in de N.O.W. als sektie zich te konstitueren en de
sekties, voortkomende uit de beide partners, als behorend tot de Qlunkqgh A
vaarden.

Voor de goede orde delen wij nog mee, dat deze tekst nmmhw!vog;{
sangezien éénsluidende besluiten thans noodzakelijk zijn.
aanvaardt, treedt toe, wordt de tekst verworpen dln wtk!
Sinds het najaar van 1977 hebben verschillende m
N.O.W. kommissie en sinds maart 1978 ook de
en in eendrachtige samenwerking de voorbereid r
gewichtige besluiten die wij op het punt staan t
De besturen durven te vertrouwen dat
zijnswerkers tot stand zullen brengen
De gezamenlijke besturen adviseren Iulg
tot oprichting van de N.O.W.

Tot slot: De besturen knnhn

Hoogachtend,







NOW-nieuws Is san gezameniijke ait-
gave van drie bercepsorgenisaties op hat
tarvein van het welzijswerk (nvmw, een-
ramae flotser en hat los),

Sek retariaat: Witte ViouwenTirest 34,
Utrecht, tol, 030.334144
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Rodaktie: Julisnaplantsoen 135 in Die-
man, tel. 020907602,

Willem Qalama, Maurice Bartsnstain,
Arnold Bos, Wil Teunissen, Frans Jacobs,
Guus Mater, Bob Verlour, Ciska ven Viiet
on Jinke Hesterman,

Advertenties: Postbus 42 te Zais, tel,
03404.15462; de adverten tiewerving
wordl tevans varzorgd door Bahn, Schel-
temo an Holkema/ven Loghum Slatarus,
in kombinstie met de walzljnsbladen
Attak, J.N., en margs, Postbas 13079,
3507 LB Utracht, tel. 030511274
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JEEN TAS VOL FRUSTRATIES"

Arbeid adelt.

Wie niet werkt, die zal niet eten,

Daarom heb je als WAO-er maar blij te zijn met een uit-
kering, die het je mogelijk maakt met je gezin nog net
in leven te blijven. Maar .natuurlijk moet je wel gekon-
troleerd worden. Regelmatig moet je je vertonen bij de

dokters. Dat spreekt.

Je bent uitgerangeerd. Je wordt door je omgeving met
de nek aangekeken, zeker als je handikap niet zichtbaar
is. Alles in je verzel zich tegen deze liefdeloze bejegening,
die je in onze samenleving ten deel valt. Je werkt niet
meer terwijl je daarvoor de passende leeftijd van 65 nog
niet bereikt hebt. Wat denk je wel!

Toch weet je dat er meerdere honderduizenden lotge-
noten zijn. Is gedeelde smart dan geen halve smart ?
Waar zijn die kollega's eigenlijk?

Vrienden, later we ons verenigen....................

Frans Jacobs

WAO-ers zijn moeilijk te orga-
niscren.  Wij hebben er eens
een dag voor genomen om wat
mensen te bellen, die bij or-
ganisaties van WAO-ers betrok-
ken zjn. Zonder enige uitzon-
dering erkennen zj de onder-
linge verdeeldheid. Ze betreuren
Aa¢  nllemaal _even bard. Het
op dat veel WAO=rs, die
lotgenoten -hebben opgezocht,
hun bezigheden beperkt willen
zien tot verpozing. Echte belan-
genbehartiging om daardoor een
positieverbetering te bereiken
wordt vaak gemeden. Vrijwel al-
le organisaties van WAO-ers kam-
pen met de angst van veel van
hun leden voor politieke aktie.

FRANS WEBER. opbouwwerker
in Vlaardingen. kwam enkele
jaren geleden in kontakt met
een groepje WAO-ers. dat ont-
spanningsmogelijkheden zocht.
Pogingen om dal ontspannings-
programma aan te vullen met be-
langenbehartiging mislukten, De
Vlaardingers wilden er niet aan,

.Hij weet, dat hij uitgestoten is
door de samenleving”. zegt
Frans Weber, ,de politiek is
daarvoor verantwoordelijk. In
Vlaardingen hebben we gepro-
beerd subsidie voor het werk
met WAO-ers te krijgen: afge-
~~ wezen. En dat terwijl er met

subsidies voor werklozen geleurd
moet worden. Dat ziet de WAO-
er ook.”

ORGANISATIES VAN

ARBEIDSONGESCHIKTEN
ONDERLING VERDEELD

Ovenigens wilde men de vraag
naar onispanningsaktiviteilen
best honoreren. LEQO HAAS-
NOOT. kultureel werker. heeft
dat voor zijn rekening geno-
men. Hij ziet nog cen andere
moeilijkheid. waardoor de WAO-
er zo moeilijk het heft in eigen
hand neemt. Hoewel veel WAO-
crs moeten leven van 80 procent
van het minimum inkomen, zijn
er toch ook. die in een grote
Peugeot komen voorrijden; de
kategorie, die vroeger een hoge
positie en een grool inkomen
bad. Ook die mensen kennen
grole problemen, ook zij voelen
zich nutteloos. Maor zij vinden
dat ze deze problemen zelf
moeten oplossen, zij gaan de
straat niet op. En in de groep
hebben zj vaak een grote in-
breng. De heer VAN LIEROP
van de Gehandikapten Organi-
satie Nederland (CON) ziet ver-
schillen tussen WAO-ers en ande-
re gehandikapten: ..Er zijn veel
gehandikapten — zoals bij voor-
beeld de voorzilter van onze
eigen organisatic — die een
full-time baan hebben. Die men-

sen zijn bereid en in stoat ener-
giek voor zichzell en de mede-
gehandikapten op te komen".
Bij veel WAO-ers is dat naar de
mening van VAN LIEROP an-
ders: ..Zij zijn uvitgeschakeld, te-
leurgesteld,  kapot  gemaakt

Geef ze cen opbouwwerker,
die aktivitoiten voor zv orga-
niseert."”

Volgens Joop Roessen, voorzit-
ter van de WAO-AWW-vereniging
in Den Hoag. klopt dat maar ten
dele: .Zeker, in een bepaald
opzicht is de WAO-er er slechter
aan toe dan sommige andere ge-
handikapten: hij kan immers
nu niet meer, wat hij eerder wél
kon. Maar daarom neem je nog
geen genoegen met de behande-
ling. die je allerwegen te verdu-
ren hebt! Alleen maar ontspan-
ning is de oplossing niet.” De
Haogse vereniging bestaat_ nu
enkele jaren. Een betrekkelijk
klein aantal aktievelingen heefl
zich volop Ingezet. Vanuit Den
Haag is ook steeds meegewerkt
aan de oprichting en uitbouw
van de Nederlandse Federatie
van  Arbeidsongeschiktenorgani-
saties. Ofschoon daar erg veel
encrgle is ingestoken heeft dat
toch niet het effekt opgeleverd.
waarop men gehoopt had. Hoe
komt dat? JOOP ROESSEN

murw

.Jedere WAQ-er barst van de
problemen. Je hebt een lichame-
lijke handikap. maar door de
gevolgen daarvan word je ook
nog psychisch patient' Je wordt
pnkkelbaar, en dat speelt ons in
onze vereniging behoorlijk par-
ten. Vandaag kan ik niks hebben
en morgen is het iemand anders.
maar aujd is er wel wat. En
daar komt dan nog bij, dat al
het werk met maar een paar
mensen gedaan moet worden.
De andere WAO-ers doen niet

Martin Prinssen

mee, zij zijn murw geslagen. ze
denken dat er voor hen nooit
meer iets te bereiken is. Zij)
blljven zitten met hun pro-
bleem.”

Deze opvatting schijnt bevestigd
te worden door ARIE REM-
MERSWAAL. die aansluiting
heeft gevonden bij een gespreks-
groep van WAO-ers in Amers-
foort. .Onze groep praat over
koetjes en kalfjes. maar echte
problemen worden er toch niet
—aangepakt Ik _had bey  gced

ledereen roept voortdurend dar
er ecnheid moet komen, maar als
er acht voorzitters moefen gaan
samenwerken in één arganisarie,
dan moeten er zeven hun titel
inleveren! Ook de eigen orga-
nisatic, de ANIB, s daaraan
onderhevig. De eenheid is voor
ons landelifk bestuur geen enkel
probleem: iedercen kan zich
gewoon bij ons aansiuiten.” En
zo simpel zullen ook de andere
organisaties wel redeneren

»L“a‘ die
welzijnswerker
zich wel een beetje
gewoon gedragen

MARTIN PRINSSEN is sekre-
taris van de Nederlandse Fede-
ratie van Arbeidsongeschikten-
organisaties. Door het vervullen
van deze fanktie geeft hij al te
kennen dat hij het bestaan van
cen stevig landelijk orgaan van
belang vindt. . Dat is ook 0™,
zegt hij ,maar de zwakte van de
meeste van organisaties is dat de
besturen nsuwelifks worden ge-

gevonden als er meer van ons
naar die demonstraties in Den
Haag waren gegaan op 3 okto-
ber. Maar velen van ons zien er
het nut niet van in en er zijn er
ook. die bang zijn dat hun
omgeving zal zeggen: demon-
streren kun jo wel, maar wer-
ken? ho maar.”

REMMERSWAAL heeft ook een
opvatting  over het slechte
funktioneren van de WAO-orga-
nisaties. |\ Er zijn voortdurend
bestuurskrises. Volgens mij komt
dat door de geldingsdrang van de
WAOQ-er, die aich niet kan neer-
leggen bij zjn situatie. Hij s
maatschappelijk  uitgeschakeld,
maar via zijn organisatie bete-
keni hi) weer wat. En dat geldt
misschien nog meer voor de
kollega's, dic vroeger een lei-
dinggevende paositie hadden. Die
snauwen hun mede-verenigings-
leden en mede-bestuursleden net
2o af als ze dat vroeger in het
bedrijf deden”., Deze mening
wordt gedeeld door de heer

Uiteraard in dit nummer veel
dacht voor de opri

van de NOW en het thema

arbeidsongeschiktheid.

Op pagina 2 een artikel over

de (r::nmhnpﬂerke Medi-

'sche Diensten; op pagina 3

hting
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| cen interview; en op pagina
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Staat op de pagina's 5,6,7.
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KOOPMANS. die ruim 8 jaar
voorzitter is van de Haagse
afdeling van de Algemene Neder-
landse Invalidenbond. In dre tijd
heeft hij het ledental zien ver-
vijfvoudigen, maar hel aantal
ledon dat echt aktief wordt is
te gering.

titels

wGehandikapten lopen met een
tas vol frustraties rond en die
leven ze dan — als hun daartoe
de kans wordt geboden - uir
op de bestuursstoel van de een
of andere organisatie”, Dat is
volgens KOOPMANS ook de re-
den waarom er van samenwer-
king tussen al die organisaries
maar piels tereche wil komen. ™

5
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basis roert zich niet. En vergeet
niet™ zegt hij .dat 75 procent
van de WAO-ers stamt uit de
kategorie van de ongeschool-
den. Die mensen hebben het
besturen nooit geleerd. Nogal
wiedus dat er dus problemen
zijn”. Volgens PRINSSEN ligt
de oplossing van de organisatie-
problemen van WAO-ers in de
wijken en de dorpen. ,ANIB,
NFOG, GON, LFGO, FNA, zij
moesten eigenlijk eens een paar
Jjaar hun mond houden en niet
onmiddellijk iedere WAO-er,
die praten kan, in een bestuur
wegstoppen.

In Nijmegen werken we al een
aantal jaren in projekten in
wijken. Op dit ogenblik hebben
we 6 van die projekten. In elk
daarvan ontmoeten zo'n 30 tot
40 WAO-ers elkaar regelmatig,
Er zijn ontspannende, maar ook
voorlichtende en edukatieve pro-
gramma's. Deze maand, de
24ste, gaan we officieel de be-
langenvereniging oprichten. Zo
moet het: van onderaf opbou-
wen en niet te viug.” Kan het
welzijnswerk bij een dergelijke
organisatieopbouw nog een rol
spelen? PRINSSEN:  Hulp is
dringend nodig, dat hebben wij
WAO-ers ondertussen wel nan-
getoond. Maar, in Hemelsnaam,
laat die welzijnswerker zich dan
wel een beetje gewoon gedragen,

Want, denk erom, de WAQ-er is
gevoelig geworden, Krijgt hij het
idee van: alweer zo'n pief, die
zich met onze kwalen komt be-
moeien en die het allemaal zo
goed weet, dan hoeft het al niet
meer. Aan instanties en funktio-
narissen hebben we geen ge-
brek,"

Ter overweging,
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NOW—nieuss bk ean gazamaniijue ult
gave van dris tarcepsorganisaties op het
tarrein van het walripwerk (meme, sen-
2ema flstsar on het los).
Seak Wites Vi
Utrecht, tsl, 030334 44,

am 34,

Redaktis: Julisnaplentoan 136 in Die-
men, tal, 020807602,

Willem Galama, Maurice Baruanstain,
Arnotd Dos, Wil Teunksen, Frena Jacoba,
Guus Mater, Gob Verlsur, Chka van Viiet
on Jink s Hestarman

Advsrtsnties: Postbus 42 te Zebst, tal
0340415442, de sdverantiswarving
word) tevers voriorgd door Babn, Schel
isma an Hofkema/van Loghum Slewerus,
in kombinastia met de wol zijnshisden
Attak, J N on margs, Pesibus 13079
A507 LB Utrechd, tel 030511274
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START MET WASLIJST. .

Culemborg, 4 november

DIt is de meest wonderlijke organisatie die 001l beslaan

heeft"

- Met deze woorden gaf voorzitter Erik Behrend het

startsein voor de Nederlandse Orgonisatie van Welzijnswer-
kers. Een organisatic met vele open plekken, die uitmunt

in ingewikkeldheid en kruisver)

lijkheid toch samen wil
nisatie als

ken

Jinke Hesterman

Het Klonk haast ontmocdi-
eend, voor de ruim tachhig
danwezigen die zich 's mor-
Bens vroeg een weg hadden
gebaand door mistig Neder-
land, Maar het effekt was

urtersl  positicf. Met grote
voortvarendheid nam  het
kongres de voor het hiuis

houdalii)

reglement

“besluiten. Het  aa
nemers  verdubbelde ch
naarmate de ochtend vor-
derde.

De gemiddelde leeftijd van de
kongresganger wos hoger dan
die van de gemiddelde wel-
zijnswerker, Een in de zoal
aanwezige socloloog heeft dit
bevestigd.

Onder hen bevonden zich vele
vertegenwoordigers van  onder
andere do Nederdandse vereni-
ging voor Personeclsbeleld, groe-
Pen en organisaties van arbeids-
ongeschikien, koepelorganisaties.
de Nederlandse Veréniging van
Psychothérapeuten ¢n Andrago-
gen, de Stichting Samenwerken-
de Vrijwilligersorganisaties. Bl
valshetuigingen van de Belangen-
vereniging  Munderjarigen,  het

geestelijke gezondhel
een grool amtal verhinderde le-
den maakten duidelijk dat de
NOW niet alleen een 2aak is van
de roeds bij de sekties aangeslo-
ten maatschappelijk-, opbouw-
werkers en sociaal dienstver-

=

in het open
n welkomn,

artike) aver de. ‘pnktiikr'
van welzijnsplannimg, pa-
gioa g

bpjul_d;u_ye

Pagina 5.6 en 7 brengsn de
3 1op:iohiln¢ van de NOW in
beeld en tekst. !
(Nieuws van de sekiies op
'pagina 89,10 en 11 4

018 en

indingen, die in onafhanke-

gaan met een veel machtiger orga-
de vakbeweging, met een aktieprogramma dat
bol staat van pretenties, waarvan de leden vee
ven zonder altijd zelf onmiddellijk profijt te

I moeten ge-
kunnen trek-

leners

Van bet optreden van kabaret
groep Schoppen 9 onthield het
zojulst  benoemde  bestuurslid
Theo Schuyt de volgende grap
-vertelt een van die jongens dat
ie op zevenjange leeftijd aan aijn
vader vroeg, pa, ze zeggen dat ik
mvalide ben, wat is dat invalide?
Nou

€l muyn vader. een invali
de i3 iemand dic nder arm

erkeer zo wnel moge
lide probeert te worden™.
Ruudie Kagie, freedance joums-
list en schrijver van het bosk
‘Arbeld maakt ziek' hield kort
hiema een inleiding over arbeids-
ongeschiktheid. Hoewel de nan-
wezigen hem flink op de huid za-
ten en zijn betoog haast onmoge-
lijk maakten konden wij toch
nog de volgende quote noteren
De ontwikkellngen ten aanzien
van  de arbeidsongeschiktheid
dwingen tot cen alle-hens-aan-
dek: vakbonden, vormingswerk,
Klub- en buurthuiswerk . indus-
tnepastoraat, geestelijke gezond-
heidszorg, maatschappelijk werk
opbouwwerk- voor ledereen be-
staat een dringende noodzazk
zich het lot van degenen, voor
wie in het arbeidsproces om wat
voor reden dan ook geen plaats
meer s, Io tien

1 4 1 536 zend op
dit_ moment. De Gemeenschap-
pelijke Medische Dienst van de

van de NOW gebeurde, Nadat

stoel jedere valide de spiegel had

Kommentaar :

Het was niet mis, wal er in het laatste uor van het eenste kongres
Schoppen Negen™ vanuit de rol-

———
bedrijfsverenigingen die de ziek-
tewet en de WAO/AAW uitvoe-
ren ziet het er van Komen dat
nog voor het jaar 2000 de ene
hellt van de werknemers aan de
slag moet om de andere helfl ann
hun  WAO-AAW-WW uitkering
te helpen", En  Er zijn genogg
mogelijkheden om arbeidsonge-
schilktheid, om zo te zeggen bij
de bron aan 1 pakken Dat dit
een enigszing politicke benade-
ring vergt, lijkt me geen ramp
Hel welzijnswerk zou nog meer
dan tot nu toe gebeurt 00g moe-
ten hebben voor ongezonde om-
standigheden waaronder iernand
moet werken,” aldus Rudic Ka
gic
De redoktic van NOW-nieuws
} | .

100pt 'in cen komend

neemt:
Geboord de berichten over de
aktle van het personeel bij de
Gemeentelijke  Sociale Dienst
Amsterdam ter ulibreiding van
het personeel ten behoeve van
het tegen gaon van verdere ver-
sechiering van de dienstyerde-
ning; verklaart het kongres zich
solidarr met de strijd van het
GSD-personeel en van de akiie-
groep FDI1977 in het bijzonder,
en geluigt zijn sdhesle door de
hoop uit te spreken dat de ak-
lie gunstige gevolgen zal heb-
ben voor het werk en de klién-
len van GSD Amslerdam, en
nodigt het NOW-bestuwr i,

verzoekt zlf het w I
GS‘?U!I_#I,NQW!IMIQ n

verlenen™,

voorgehouden, nadat Rudie

‘daama het als het ware nog eens overdeed met kille maar niet
minder lmndc cljfers en nadat even later de gmﬂu van een
diaklank over de positie van WAO-ers (also

) op leders hh:l. \‘DDM Ja
nog niet was geweest) op gemoed gewerkl, ja,
In:- hnfum;:-t anders meer of jedere reksgroep storite
zich energiek op het formuleren van Ielh:.m'..?l: als even zovele
opdrachten voor iji voor de NOW, zouden moeten
mum censgezindheid werd er binnen de kortste

keren een ware 5t aan unten voor de NOW geproduceerd,
Het kersverse Bestuur unm P

het gedwee.., Een aftent
FNV Utrecht drong erop :un:ll

i .“ﬂwen‘lhﬂllrnﬂ_
Het sch toe rge-
| stan L iy ijnt ons toe dat er ge-

o | s

L] UEent e

Izljm‘-r&i:!:i‘-:‘tﬁdm h,

De NOW kan de invioed van WAO-grocpen op vakbonden

en orverheden vergroten en moet dagrom kontakten  legsen-
met WAO-groepen/organisaties.

L]
De  vakbond s veranrwoordelifk  voor de verbelering van

arbeidsomstandigheden die arbeldsongeschiktheid in de hand wer-
ken. Het welzynswerk. moer de oorzaken van arbeidsongeschiktheid
mede blootleggen en in de bedriven middels een socual ream het
personeelsbeleid beimviceden. Hier Ligt ecn taak voor de NOW en de
Nederlandse Vereniging voor Personeelsbelewd.

@
Welziinswerkers  moeten, om  her maarschappelijk  isole-
ment van de WAO-er fe doorbreken, ervoor zorgen dat ar--

beidsongeschik theid bespreekbaar wondr.

De opleidingen  van  abeisdeskundigen en ve
neeskundigen dient de NOW zeer kririsch re bekik:

kiken. "
. =
Wekinswerkers  hebben  her rech
gesprekken n  kiien

R 5
P A o

tie en de bela peringen dienen op te  komen
deze rechren. 3 °

De NOW moet bevorderen dar  her percentage arbeidsge-
schiktheld  meerzijdig  words bekeken;  behalve

door de
verzekeringsgeneeskundige en arbedsdeskundige ook door de

belanhebbende, indicn gewenst mer ondersteuning vamuit her wel
zijnswerk. °

De NOW maer de dering van de gedeelrelijke arbewdsgeschike-
heid wn her kader van het rechr op arbeid bevorderen. Mierover
dient op korte iebijeenkonst te wonden belepd.

mijn een stud

L :

Her begnp .arbeid™ is 100 aan cen herwagrdering, Arbeid s elke
of bljdrage van ieder mens aan de medemens wi de samen-

mm niel alleen zijn bijdrag= aan her rlcmambugd,—

°
De NOW moet het denkp herwaard,
arbeid stimuleren in samenwerking mer de vakbond, WAO-groepen
e bivaorbeeld het Diemstencentrum Industrie, Samienie
Kerken & ~ o
In hun praktische werk dicnen berocpskrachten en vriwilligers in
et welzijnswerk de opvatting te verspreid, en dar het hebben
~een beigalde boan slechts I

éen van de vele e
dierstbaur e sl en waarderng te riggen. LT B oM
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