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De Stichting Patitnten. Het Bestuur van de Stichting Patigntenvertrouwenswerk Geestelijke Ge-
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op korte termijn - Wenspersonen en het Centrale Bureau van waaruit de begeleiding van en
patiéntenvertrouwens-  het onderzoek naar de behoefte aan patigntenverirouwenspersonen zal
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2i} mullen in algemene €1 Inhoudelijke activiteiten van de Stichting te codrdineren en te structure-
psychiatrische centrate  TeN. Naast een initirende rol in de totstandkoming van deze voorzening
werk worden gesteld  wordt van hem verwacht dat hij verdere vorm en inhoud 'gaat geven aan het
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ten die uit de opnoming, V00T het vervullen van deze functie gaan de gedachten uit naar een even-

de verplegingende  Wichlige, zelfstandige persoonlijkheid van academisch of gelijkwaardig ni-
behandelinginde  veau, die in staat is mogelijke problemen tactvol op te lossen, alsmede over
instellingen kunnen  een goed onderscheidingsvermogen beschikt teneinde spanningsvelden in
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jaren aanmerhelijk wordt  9eestelijke gezondheidszorg, de overheid, financierende instanties, media,
uitgebreid,  bestuur, enz., spreekt het voor zich dat de gezochte kandidaat dient te be-
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Geesfelijke Gazondheidszorg
stell zich tan doel
paychiatrische patignten
advies en bijstand te
varlanan bij da handhaving
van hun rechien, Momentesl
heaft de stichting

13 patiantenvestrouwens-
personen in dienst, die
lewerk zijn gesteld in

16 psychiatrische reken-
huizen.

Binnan deze ziekanhulzen
helpen i) patiénten bij het
vinden van een oplossing
voor hun klachten, die uit
opneming. verpleging of
behandeling voortviosien,

De patiéntenvertrouwsns.
personan worden begeleid en
geschoold door het bureau
van de stichting te Utrechi,
waar zij regeimatig bij elkaar
karmian

In da komende jaren 2al hat
aanial pafiéntenvertrouwens-
personen zodanig werdar
worden yitgabreld, dat albs
psychiatrische ziekanhuizen
van een pathénian
verlrouwenspersaon kunnan
warden voorzien.

Het initiatial 1ot oprichting
van de stichiing s in 1981
genamen door de Nationals
Ziskanhuisraad, de Cliénten-
band &n de Stichting
Landelijke Patiéntanraden
Alie drie deze organisaties
zijn vertegenwoordigd in hal
bestuur van de stichting.

Stichting Patiéntenvertrouwenspersoon
Geestelijke Gezondheidszorg

In verband met het komende vertrek van de aldaar werkzame
patiéntenvertrouwenspersoon zoeken wij een

patiénten-
vertrouwenspersoon m/v

voor Psychiatrisch Centrum Licht en Krachl en Port Natal te
Assen. De arbeidsduur bedraagt 36 uur per week. Voor deze
functie komen alleen in aanmerking mensen, die in de buurt
van Assen (willen gaan) wonen en die op korle termijn
beschikbaar zijn.

Voorts moet een kandidaat voldoen aan de volgende eisen:

— het vermogen om posities en verantwoordelijkhedan scherp
te onderscheiden;

— geduld bij het aanhoren van elke klacht en het vermogen
deze te vertalen in een heldere probleemstelling;

— taaiheld en slagvaardigheid bij het werken aan een
oplossing;

— ervaring met het functionaren van een psychiatrisch zieken-
huis (hierin opgenomen zijn geweest, of er gewerkt hebben);

— goede uitdrukkingsvaardigheid in woord en geschrift,

— unlversitaire of hogere beroepsopleiding (van deze eis kan
worden afgezien als de kandidaat beschikt over een grote
ervaringsdeskundigheid en door middel van bijscholing op
genoemd opleidingsniveau kan komen).

Salaris: 90% van f 3.828.- bruto per maand. Arbeldsvoor-
waarden vergelijkbaar met CAC Ziekenhuiswezen,
PGGM-pensicenfonds.

Informatiemateriaal kan kosteloos worden verkregen bi| het
bursau van de stichting (tel. 030-718353).

Een sollicitatiebrief, waarin wordt ingegaan op de genoemde
eisen, dient uiterlijk 19 juli a:s. In het bezit te zijn van de
directeur van de stichting, de heer P.P.J.N. van Ginneken,
F.C. Dondersstraat 8, 3572 JA Utrecht.




