Een fusie, waarom en waartoe?

Minister Vandeurzen verlangt dat de CAW's verder evolueren naar

slagkrachtige organisaties met een geintegreerd aanbod van hulp- en
dienstverlening, en tot sociale ondernemingen met een sterke en

geprofileerde werking binnen en buiten de zorgsector, waarbij sectorale en
intersectorale samenwerking geoptimaliseerd wordt. Centraal bij deze
reorganisatie staat het belang van de lokale verankering en het waarborgen

van fysieke aanwezigheid zo dicht mogelijk bij de burger, ook in minder
verstedelijkte gebieden.

Het hulpaanbod van de CAW's bestaat uit 3 kerntaken: algemene preventieve

en beleidssignalering, een rechtstreeks toegankelijk onthaal waar iedereen
terecht kan (te organiseren op kleinstedelijk zorgregio-niveau) waarbij men

ook outreachend en pro-actief werkt, en psychosociale begeleiding met
prioritaire aandacht voor de meest kwetsbaren.

Om deze opdrachten op een doeltreffende manier te kunnen opnemreorganiseert
de minister de sector met een schaalvergroting, nl. 1 CAW per werkgebied en dit
vanaf 1/01/2014. Hiertoe wordt het aantal CAW's herleid tot 11.

2014



